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KIRIKKALE UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI POLITIKA VE iZLEME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yénerge’nin amaci; Kirikkale Universitesi biinyesinde toplum igin
gergeklestirilen sosyal, kiiltlirel, sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile
toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeylerde toplumsal katkiya dontigsmesi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklara
iliskin esaslar1 ve Kirikkale Universitesi Toplumsal Katki organlarmin g¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge; Kirikkale Universitesi’nin toplumsal katkiya yonelik
amacimin ve etkinlik alanlariin belirlenmesine, toplumsal katki organizasyon yapisinin
olusturulmasina ve organizasyon yapisinda yer alan organlarin ¢alisma usul ve esaslar1 ile gorev
ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek Madde 35, Madde 12/c ile
23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonerge’de gegen;

a) Toplumsal Katki Politika ve Izleme Kurulu: Kirikkale Universitesi Toplumsal
Politika ve Izleme Kurulu’nu,

b) Toplumsal Katki Politika ve izleme Kurulu Baskani: Toplumsal Katk1 Politika ve
Izleme Kurulu Baskani’n1

¢) Koordinatdr: Kirikkale Universitesi Toplumsal Katk1 Rektdr Danismanini

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektorii’nii,

d) Rektér Yardimcist: Kirikkale Universitesi Toplumsal Katki Politika ve Izleme
Kurulu’nun bagh oldugu Rektor Yardimcisi’ni,

e) Universite: Kirikkale Universitesi'ni,

f) Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu: Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonunu,
ifade eder



) IKINCIi BOLUM
Universite’nin Toplumsal Katki Politikasi, Amaclari, Hedefleri ve Gorevleri

Universite’nin Toplumsal Katki Politikas

MADDE 5- (1) Toplumsal katk: faaliyetlerinin dezavantajli gruplar dahil, toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan faaliyetler olmasi beklenmektedir.
Kirikkale Universitesinin toplumsal katki politikas;

a) Kamu, sanayi ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yaparak nitelikli arastirmalarin
toplum yarar1 gozetilerek kullanilmasina 6ncelik verilmesini,

b) Toplumun degisen ve gelisen dinamik yapis1 ile uyumlu sekilde hareket etmeye caba
gosterilmesini,

c) Basta yerel ve bolgesel olmak {izere ulusal diizeyde ¢oziime yonelik Sanayi/ Sektor
is birligi ile ortaklasa projeler gelistirmenin tesvik edilmesini,

¢) Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltlirel, egitim ve c¢evre alaninda gelisimine katk1
verilmesini,

d) Dezavantajli gruplara yonelik (engelli, yasli, gd¢men) oOncelikli sorunlara ve
ihtiyaglara bilimsel ¢oziimler ve Oneriler gelistirmek iizere ¢aligmalarda bulunulmasini,

e) Siirdiriilebilirlik temelli sosyal sorumluluk ve cevresel duyarlilik projelerini
olgtilebilir hedefler dogrultusunda ve bir devamlilik i¢inde yiiriitiilmesini, saglamaktir.

Universite’nin Toplumsal Katkiya Yénelik Amaclari

MADDE 6- (1) Kirikkale Universitesi; tiim i¢ ve dis paydaslari ile gerceklestirilen
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile toplumun
ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve farkindalik,
aragtirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde toplumsal katkiya doniismesine destek olmayi, Onciilik etmeyi, fakiilteleri,
enstitiileri, yiiksekokullari, aragtirma, uygulama ve egitim merkezleri, koordinatdrliikleri, daire
baskanliklari, 6grenci topluluklar1 ve benzeri toplumsal katki iireten tiim akademik ve idari
birimlerinin topluma hizmet etmesini, toplumsal sorunlara ¢dziim iiretmesini ve toplumun her
anlamda siirekli gelisimini saglamay1 ve refahini artirmay1 amaglamaktadir.

Universite’nin Toplumsal Katki Hedefleri

MADDE 7- (1) Hedefleri;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalarinda liderlik
yapabilen bir kurum olmak.

b) Bolgenin sosyal-kiiltiirel gelisimine destek vermek.

¢) Topluma katki projelerinin sayisini, ¢esitligini ve kalitesini artirmak.

d) Universite hastanelerinin teknolojik altyapisini gelistirerek, hizmet alanlarini
cesitlendirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmektir.

Universite’nin Toplumsal Katki Gérevleri

MADDE 8- (1) Universite’nin toplumsal katkiya yonelik amaglar1 dogrultusunda
belirlenen gorevleri sunlardir;

a) I¢ ve dis paydaslarin toplumsal katki sorumluluguna iliskin farkindalik ve bilgi
diizeylerini artirmak,

b) Universitenin toplumsal sorumluluk anlayisinin 6gretim, arastirma, danismanlik,
akademik faaliyetler ve yonetim uygulamalarina yansitilmasi konusunda stratejiler gelistirmek,

¢) Ornek olacak projeler gelistirmek ve iiniversitenin tiim paydaslarinin géniillii olarak
destek vermelerini tesvik etmek,

d) Ogretim elemanlarmin toplumsal katki konularinda yaym yapmalari konusunda
farkindalik yaratmak,

e) Universite kapsaminda gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veri
akisini sistematik hale getirmek,



f) Universitenin farkli birim ve merkezleriyle koordineli calisarak siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesi siirecine katki saglamaktir.

) UCUNCU BOLUM
Universite’nin Toplumsal Katki Yapisi ve Gorevleri

Toplumsal Katki Politika ve izleme Kurulu

MADDE 9- (1) Toplumsal Katk1 Politika ve izleme Kurulu; Universite’nin toplumsal
katkiya yonelik politikalarini belirleyen ve toplumsal katkiya yonelik stratejilerini birimlerle
koordineli sekilde olusturan kuruldur.

(2) Toplumsal Katki Politika ve Izleme Kurulu iiyeleri; Rektdr tarafindan
gorevlendirilen; konuyla ilgili deneyimi veya ilgisi bulunan toplam alt1 iiyeden olusur.

(3) Kurul iiyeleri; gorev siireleri ii¢ yildir. Ug yillik gorev siiresi sona eren iiyeler, ayn1
yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Kurul Baskan1; Toplumsal Katk1 Politika ve izleme Kurulu’na baskanlik etmek
iizere Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(5) Kurul tyeleri, siireleri dolmadan da gorevlendirilmelerindeki usule uygun olarak
gorevden alinabilirler.

(5) Kurul tiyeligi asagida yer alan nedenlerle tiyelik siiresi tamamlanmadan sona erer:

a) Uyenin bir takvim yili igerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya
katilmamasi,

b) Uyenin, iiyelikten kendi istegiyle ¢ekilme talebi,

¢) Uyenin gorevine engel olabilecek saglik kurulu raporu ile belirlenen saglik sorunu
olmasi,

¢) Universite’nin akademik veya idari personeli olarak kurulda gorevli iiyeler igin;
Universite’den ayrilmasi veya farkli kuruma gegmesi,

(6) Uyelik siiresi sona ermeden gdérevden alinan veya gorevi sona eren iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

Toplumsal Katki Politika ve izleme Kurulu Toplanma Usul ve Esaslar

MADDE 10- (1) Kurul; Rektoriin veya toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu Rektor
Yardimcisinin ¢agrisi ile alt1 ayda bir toplanir.

(2) Kurul toplantilarinin bagkanligin1 Rektor, Rektor’iin bulunmadigi durumlarda
toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu Rektér Yardimcisi, Rektér Yardimcisinin
bulunmadig1 durumlarda Kurul Bagkani yapar.

(3) Calismalarin ve raporlamalarin hizli ve etkili siirdiiriilebilmesi amaciyla Kurul
biinyesinde, i¢ veya dis paydas toplantilar1 yapilabilir, Kurul Uyeleri’nden alt calisma gruplari
olusturulabilir.

(4) Kurul, olagan ve olaganiistii toplantilari, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir
ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile kararlar alinir.

(5) Kurul toplantilarinda, sekretarya, personel, mekan vb. destek hizmetleri, Rektorliik
tarafindan saglanir.

Toplumsal Katki Politika ve izleme Kurulu Cahsma Usul ve Esaslar
Toplumsal Katki Politika ve Izleme Kurulu ¢alisma usul ve esaslar1 su sekildedir;

MADDE 11- (1) Toplumsal katk: faaliyetleri icin belirlenen hedeflere ulagmak ve
stratejik plan izlemi kapsaminda belirlenen iyilestirme Onerilerini gergeklestirmek adina,
toplumsal katki uygulamalari ile ilgili yonetim ve organizasyonel siireglerinin yapilandirilmasi
caligmalarini yiiriitiir.

(2) Toplumsal katk: politikalart dogrultusunda stratejik plan hedef ve stratejileri ile
uyumlu olarak toplumsal katk: faaliyetlerini uygular, degerlendirir ve gelistirilmesini saglar.



(3) Toplumsal Katkir Kalite Alt Komisyonu ile iligkili toplumsal katki siireglerini
organize eder ve Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu ile baglantili olarak calisir.

(4) Kurumdaki tiim toplumsal katki veren birimler bu kurul ile toplumsal katki
faaliyetleri i¢in ¢alisir.

(5) Siirekli egitim merkezi basta olmak iizere toplumsal katki veren diger fakiilte,
enstitii, yiiksekokul ya da idari birimler, kurumun diger i¢ ve dis paydaslar1 bu kurul ile ¢alisir.

(6) Birimler, toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerinin planin1 duyurarak uygular ve
raporlar. Degerlendirme ¢alismalari yapilarak iyilestirme faaliyetleri de birlikte planlar.

(7) Toplumsal katki faaliyetleri i¢in belirlenen hedeflere ulagsmak ve stratejik plan izlemi
kapsaminda belirlenen iyilestirme Onerilerini gergeklestirmek adina, toplumsal katki
uygulamalar ile ilgili yonetim ve organizasyonel siire¢lerinin yapilandirilmasi ¢aligmalarini
yuritir.

(8) Toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda stratejik plan hedef ve stratejileri ile
uyumlu olarak toplumsal katki faaliyetlerini uygular, degerlendirir ve gelistirilmesini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Senato Kararlar1 ya da Toplumsal Katki Politika ve Izleme Kurulu'nun aldigi kararlar
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi Senatosunda onaylandig: tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kirikkale Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiltr.



